Love for Houlbjerg-Laurbjerg Idraetsforening, HLIF

81:

Foreningens navn er Houlbjerg-Laurbjerg ldreetsforening. Hjemsted: Sogne-

vej 5, Houlbjerg. Foreningen er tilsluttet JBU, JHF, DGI samt forbund der senere matte
komme til.

§2:
HLIF’'s mal er at sa mange som muligt i alle aldre kan dyrke idraet i en sportslig og
kammeratlig and.

§3:
Som medlem kan optages enhver der vil indordne sig under foreningens love samt
politik. se. bilag.

84:

Foreningen udfgrer en aktiv paedofili- og samvaerspolitik. Alle bestyrelsesmedlemmer,
udvalgsmedlemmer, traener, ledere samt andre der matte have deres tilgang i
foreningen, testes via bgrneattest hos rigspolitiet.

§5:

Det er bestyrelsens opgave Igbende at tilse og udvikle foreningens strategier og
malsaetninger, herunder en gang arligt at udarbejde en handlings-, gkonomi- og
aktivitetsplan. Endvidere er det bestyrelsens opgave at tilse, at foreningens politikker,
budgetter og malsaetninger pa alle niveauer — i det daglige — efterleves.

§6:
Bestyrelsen er berettiget til og ansvarlig for at videregive rette information til klubbens
medlemmer.

§7:

Et bestyrelsesmedlem har tavshedspligt i sager, hvor vaesentlige hensyn til klubbens
interesser g@r det ngdvendigt. | gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap.
8 om tavshedspligt.

§8:

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er tilstede, heriblandt
formanden eller naestformanden.

| tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende

§9:
Safremt et medlem kraenker foreningens love eller nedsaetter dens omdgmme, har
bestyrelsen ret til at udelukke vedkommende af foreningen. Et af bestyrelsen udelukket



medlem kan indanke sagen for den naestfglgende generalforsamling og kraeve dennes
afggrelse.

§10:

Personer med fglgende forudsaetninger har stemmeret og er valgbar til bestyrelsen:
1) Tidligere medlemmer af bestyrelsen

2) Nuvaerende og tidligere medlemmer af HLIF

3) Ulgnnede ungdomstraenere

4) Andre der har deres gang og er tilknyttet HLIF

5) Eventuelle tvivisspgrgsmal om stemmeret eller valgbarhed afggres suveraent af
siddende bestyrelse.

§11:
Bestyrelsen skal besta af 5 medlemmer og konstituerer sig selv.

§12:

| lige ar vaelges 2 medlemmer, og i ulige ar vaelges 3 medlemmer. Hvert ar vaelges 2
suppleanter. Hvis formand eller kasserer nedlaegger deres mandat i utide, eller mere
end 2 medlemmer forlader bestyrelsen i utide, skal der indkaldes til ekstraordinaer
generalforsamling (§20).

813:
Valg af bestyrelse samt loveendringer skal foretages skriftligt. Andre afstemninger kan
forega ved handsopraekning, men skal veere skriftlige, hvis der stilles krav derom.

§14:

Udvalg vaelges for at varetage de forskellige grene af foreningens arbejde og skal besta
af mindst 3 personer. Ved sasonstart afholdes der et opstartsmgde, hvor den
idraetsansvarlige fra bestyrelsen, foraeldre og traenere vil vaere at deltage, hvorved
udvalget bliver valgt og praeciseret. Udvalgene kan traeffe beslutninger af gkonomisk art
ud fra det fastlagte budget.

§15:

Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens gkonomi. Formand og kasserer har tegningsret
for klubben. Regnskab skal revideres arligt. Regnskabsar fra 1/10 - 30/9. Der vaelges 2
bilagskontrollanter i ulige ar.

§16:
Generalforsamlingen vedtager hvert ar i oktober/november kontingent for naeste
regnskabsar efter det aflagte regnskab.



817:

Generalforsamling skal afholdes hvert ar i oktober/november. Indkaldelse skal ske ved
annoncering mindst 12 dage fgr i den lokale dagspresse. Forslag om lovaendringer skal
veere formanden i haende senest 7 dage fgr generalforsamlingen.

§18:

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

. Formand og udvalgsformaend aflaegger beretning
. Kasserer aflaegger regnskab

. Kontingent -

4a. Afdelingsbudget

. Indkomne lovforslag

. Indkomne forslag

. Valg til bestyrelse (paragraf 7)

. Valg af suppleanter

. Valg af bilagskontrollanter (ulige ar)

10. Valg af en repraesentant til Laurbjerghallens repraesentantskab
11. Eventuelt
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§19:

Lovaendringer kan foretages ved enhver generalforsamling, nar mindst 12
stemmeberettigede medlemmer er mgdt, og nar eendringsforslaget er formanden
rettidigt i haende (§17).

§20:

Ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes, nar bestyrelsen eller mindst

20 % af klubbens valgbare medlemmer, skriftligt og motiveret, fremsender begaering
derom, eller hvis §9 opstar.

§21:

Ekstraordinzer generalforsamling skal indkaldes som ordinzer generalforsamling, og
begaering skal efterkommes senest 4 uger efter dennes indsendelse. Dagsorden ma kun
indeholde de sager der er arsag til indkaldelse. Ekstraordinaer generalforsamling er kun
beslutningsdygtig, hvis 12 stemmeberettigede medlemmer er tilstede.

§22:

Til foreningens ophavelse kraeves mindst % af stemmerne pa 2 pa hinanden fglgende
generalforsamlinger med mindst 3 ugers mellemrum og mindst 12 stemmeberet-
tigede medlemmer skal vaere mgdt hver gang.

§23:



Ved foreningens ophgr skal eventuel geeld afvikles efter generalforsamlingens
bestemmelser, og en eventuel formue skal uddeles til almennyttige formal i Favrskov
Kommune efter generalforsamlingens bestemmelser.

Revideret: 20. nov. 1976, 29. nov. 1977, 4. nov. 1982, 6. nov. 1989, 4. nov. 1993,

6. nov. 1996, 28. oktober 1997, 2. november 1999, 31. oktober 2000, 29. oktober 2002,
8. november 2005, 21. november 2006 og 25. november 2010.

HLIF POLITIK:

ALKOHOLPOLITIK.

Formal:

HLIF er en klub for alle. Her kommer bade bgrn, unge og voksne.

Det betyder at klub-reglerne skal tilpasses, sa alle har lyst til at komme i klubben.
Samtidig skal alle forzeldre trygt kunne sende deres bgrn til aktiviteter.

Retningslinier:

Bgrn og unge skal ikke opleve at traener/instruktgr drikker alkohol i forbindelse med
traening eller andre relaterede ting.

Klubhuset ma ikke szelge alkohol til unge under 18. Saeraftaler og dispensationer kan
gives ved szerlige lejligheder og i samrad med foraeldre, men kun ved aftale med
bestyrelsen.

Voksne medlemmer skal til enhver tid vaere gode rollemodeller for vores bgrn og unge.
Disse retningslinier/forhold er vi i bestyrelsen enige om kan og skal overholdes af alle

under HLIF.

Ved overtraedelse kan bestyrelsen bortvise denne person.

NARKOPOLITIK.

Formal:

| HLIF har vi nul tolerance overfor narko.

HLIF er en sportsinstitution, hvor krop og sjeel skal styrkes gennem fysiske og sociale
aktiviteter.

Indtagelse af narko og andre euforiserende stoffer er ikke acceptabelt.

Retningslinier:

Bestyrelsen gnsker at tydeligggre, at alle ikke laegeordinerede praestationsfremmende
og euforiserende stoffer er forbudt i HLIF.

Listen over forbudte stoffer er lang og i tvivlstilfeelde vil klubben sgge hjeelp hos leege,
antidoping udvalg osv.



Ved overtraedelse sker gjeblikkelig bortvisning samt evt. politianmeldelse.

Bestyrelsen star til hver en tid til radighed ved spgrgsmal og evt. mistanke.

| forhold til klubbens bgrn og unge under 18 ar, vil der altid ske henvendelse til
foraeldrene, og i samarbejde med dem evt. blive udviklet en handlingsplan til hjzelp for
den unge.

Disse ovenstaende retningslinier/forhold er vi i bestyrelsen enige om kan og skal
efterleves af alle under HLIF

HLIF stgtter alle tiltag mod doping.

MOBNING/SAMV/ZERSPOLITIK

Formal:
Alle voksne, bgrn og unge skal veere glade og have lyst til at komme i klubben.

Bestyrelsen accepterer ikke mobning af nogen form.

Retningslinier:
Det er alle i klubbens ansvar at behandle hinanden ordentligt.

Et nej er et nej, ogsa i leg 1!

For at forebygge mobning, er det vigtig at der gribes ind og handles af treenerer
instruktgrer og hjzlperer i saerdeleshed.

Veer derfor ekstra opmaerksomme pa unge hold, hvor blufeerdighed ved omklaedning og
bad i seerlig grad kan veere fglsomt.

Pa overnatnings ture tilstraebes der, at der minimum er to ledere, helst en af hvert kgn.

Veer mod andre, som de skal veere mod dig.

Den enkelte traener, udvalg eller bestyrelse skal og vil behandle alle henvendelser.

PZADOFILIPOLITIK.

Formal:
Bestyrelsen gnsker at HLIF er et sikkert sted for alle, og at foraeldre trygt kan sende
deres bgrn hen i klubben.



Vi fglger geeldende lov pa omradet, og indhenter straffeattester pa alle traenerer,
instruktgrer og hjxlpere.

Retningslinier:
Der vil ved ansattelsessamtale blive givet mundtlig og skriftlig instruktion til alle vedr.
HLIF’s politik og retningslinier pa dette omrade.

Alle i klubben har meldepligt safremt der er mistanke om, at der foregar noget.

Alle henvendelser vil blive mgdt med stor diskretion med tanke pa alle involverede, barn
samt voksen.

Voksne der er i kontakt med b@grn og unge har et stort ansvar for at alle fgler sig godt
tilpas. Graenser er forskellige hos alle, undga derfor situationer der kan mistolkes.

Undga vulgaert sprogbrug og tag altid hensyn.

Ved henvendelse med mistanke om et forhold vil bestyrelsen hente hjlp de rette
steder; politi, sociale myndigheder osv.

HLIF skal vaere en sikker & tryg klub for alle b@rn og unge.



